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“Potansiyelini Performansa l
Déndisttir”

\
. NK Akadems

Vizyon - insan potansiyelini ortaya cikaran, ilham verici bir
gelisim merkezi olmak.

Misyon - Bireylerin ve kurumlarin farkindallk, iletisim, satis ve
liderlik becerilerini gelistiren donusum odakl egitimler sunmak.
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Biz Kimiz? Neden

|
Biz, insan gelisimini yalnizca egitim vermek olarak degil; kurumlarin N K Akademl7
sUrdurdlebilir basarisini glclendiren stratejik yatinm olarak goren bir -

gelisim akademisiyiz.

Kurumlarin en bUyuk glictnun teknoloji, suregler veya sistemler degil;
dogru desteklendiginde potansiyelini performansa donUstlrebilen
insanlar olduguna inaniyoruz.

Bu anlayssla; liderlik gelisiminden etkili iletisime, duygusal
dayanikliliktan stres ve eneriji ydnetimine, galisan esenliginden yiksek
performans kUltUrdne kadar uzanan gelisim programlari tasarliyoruz.
~ o _ _ _ G Kuruma Ozel Cézimler
Yaklagsimimiz, bilimsel temelli yontemleri deneyimsel 6grenme ile
bulusturur. NLP, satis, iletisim, mindfulness, nefes galismalari, yoga ve
davranis odakli gelisim modellerini tek bir ama¢ etrafinda
birlestiriyoruz: Kalici davranis degisikligi olusturmak.

a Batlnsel Gelisim Yaklasimi

Her kurumun kultarindn farkli oldugunun bilinciyle hareket ederek;
standart egitimlerin yaninda, kurumun ihtiyaglarnna 6zel, uygulanabilir e e

ve olgulebilir gelisim ¢dztimleri Uretiyoruz. Strdurdlebilir Performans
Cunku biliyoruz ki; gugld kurumlar, gUclU insanlar tarafindan insa
edil. Biz de kurumlarn yalnizca bugUnin ihtiyaclarina degil,
gelecegin liderlik ve galisma kUltdrine hazirlanmasina eslik ediyoruz.

NK
Akademi

“Insare Giiclendir, Kuramu Dondgtir.”

Kasim Can Nilay Cennetkusu NK AKADEMI
BALAK BALAK
Kurucu Ortak Kurucu Ortak
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Kasim Can Balak
Egitmen/Konusmaci - NLP Master/Trainer

Eitim Gecisi
o Baskent Uni. Ingilizce Isletme
e Bahcesehir Uni. MBA
o Istanbul Uni. Sosyal Medya Yoneticiligi

Deneyim ve Yetkinlik
¢ 1Yl Kurumsal Hayat Deneyimi

o Yoneticilik Deneyimi: Ulke Yonetimi, Bayi Yonetimi, Ekip Yonetimi,

Bolge Yonetimi
o Egitmen/Konusmaci
o NLPMaster/Trainer - ICF Coach
e EFTve Mindfulness Uygulayici
¢ Kisisel Gelisim Uzmani

Nilay Cennetkusu Balak
Seslendirme Sanatgisi - Nefes Kogu

Egitim Ge¢misi
*  Ankara Uni. Dil ve Tarih, Cografya Fakdiltesi Tiyatro&Oyunculuk
Anasanat Dali

Deneyim ve Yetkinlik
¢ Seslendirme Sanatgisi-18 yil
¢ Radyo Programicisi
¢ Dizi&Sinema&Tiyatro Oyuncusu
¢ Diksiyon ve Guizel Konusma Uzmani
o Egitmen
« Nefes Kocu - Yeditepe Universitesi
¢ ManeviRehber
o Kisisel Gelisim Uzmani

Dilan $engiil
Fitness Egitmeni- Yoga ve Pilates Egitmeni

Egitim Ge¢misi
¢ Isik Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakultesi - Uluslararasi Lojistik

Deneyim ve Yetkinlik
¢ Fitness Egitmeni
¢ Yoga ve Pilates Egitmeni
¢ Nefes kogu - NLP Akademi
¢ TCF -Temel EGitim ve Antrendrllk 1. Kademe
¢ FMI-EQF L3 /L4 (Fitness Egitmenlidi)
¢ |FA-Pilates Egitmenlik
 Cocuk Yogas! - Etkininsan
¢ YogaAlliance 200 SaatYTT
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SR NLP Uygulayictlik Temel Egitimi
y ) Bu egitim, NLP'nin temel prensiplerini 6greterek,

WV n | u | |
E Itl m lerl m IZ ° temel NLP tekniklerini uygulamayi é6gretmeyi
hedefler. Dagtince yapisini, iletisim becerilerini ve
davranig kaliplarini daha bilingli yénetmeyi

. . saglayan kapsamili bir egitimdir. Katilimcilar hem
NLP ile Nastl Daha Etkili bireysel hem de profesyonel yasamlarinda

Hedefler Belirl eye biliriz? kullanabilecekleri glclu tekniklerle tanisiriar.

i Basariya ulagsmanin ilk adimi dogru hedef Lel
belirlemektir. Bu egitimde, NLP teknikleri . leS lyon ve .. v .
kullanilarak gergekgi, motive edici ve sdrddrdlebilir ° Glizel Kon usma Egltlml
hedefler olusturma yéntemleri aktarilir. Katiimcilar, ®

° Etkili konugsma, profesyonel imajin en énemli
unsurlarindan biridir. Bu egitimde dogru nefes
kullanimi, ses tonu, vurguy, artiktlasyon ve beden
dili tzerine ¢alismalar yapilarak katiimcilarin
kendilerini daha guclu ve etkili ifade etmeleri

NLP ile Satis Teknikleri saglanrr.

° Satig, yalnizca urtn sunmak degil; dogru iletigim
kurarak gtiven olusturmaktir. Bu egitimde NLP
teknikleriyle musteri ihtiyaclarini dogru analiz

hedeflerine odaklanmayi ve i¢c motivasyonlarini
guclendirmeyi é6grenir.

etme, etkili soru sorma, ikna becerileri ve guglu o Zaman Yonetimi Eglt"ml
satig iletigimi gelistirilir. Satis ekiplerinin ° Yogun is temposunda zamani dogru
performansini artirmaya ydnelik uygulamal ° ybnetebilmek, verimliligin temel anahtarlarindan
icerikler sunulur. biridir. Egitimde éncelik belirleme, planlama,

odaklanma ve erteleme aligkanhgini azaltmaya
ybénelik pratik ydntemler paylasilir. Katiimcilar

NLP ile Strate jlk ||. eti §im zamanlarini daha bilingli kullanmayi égrenir.

is hayatinda guglu iletisim, guglt sonuglar
dogurur. Bu egitim; ¢aliganlarin, ydneticilerin ve
ekiplerin daha etkili, ¢6zim odakli ve gliven veren
iletisim kurmalarini saglayan NLP tekniklerini

« v » v e w J)
uygulamali olarak kazandirir. Kurum i¢i iletisim / nsane G” Q/e”a / ,‘) /(”" umu Do””gt tﬂ/‘ ’

kalitesini artirmayi hedefler.

NK AKADEMI



Yaratict Drama

www.nkakademicom °
o Empati, ekip ¢alismasi ve iletisim becerilerini
o gelistirmeye ybnelik deneyim odakli bir egitimdir. Rol
Etkili Sunum Teknikleri degisimi uygulamala'rlyla gal1§anlc'7r. \./e anetICI{er f.ar'lfl'/
] o .. bakis agilarini deneyimler, kurum ici iletisim ve ig birligi
Bagarili bir sunum yalnizca bilgi aktarmak degil, guclendirilir. Eglenceli ve ytiksek katilimli yapisiyla kalici
etki birakabilmektir. Bu egitimde sunum hazirlama, sgrenme saglar.

hikéyelestirme, beden dili, ses kullanimi ve
dinleyiciyle gugli bag kurma teknikleri uygulamali

olarak ele alinir. . . .
Seminer/Konusma / Soylesi

[ ]
o s . o Kurumlarin ihtiyaglarina ve organizasyon temasina
EFT ile |§ Hayatlndakl ° uygun olarak hazirlanan ilham verici konusmalardir.
Stresi Y(‘jnetmek Motivasyon, iletisim, liderlik, stres yénetimi, kigisel
3 5 gelisim ve benzeri konular kurumla birlikte belirlenerek
Yogun calisma temposunun olugturdugu §tres, 6zel igerikler olugturulur. Ozel gun etkinlikleri ve sirket
performans ve motivasyonu dogrudan etkiler. Bu organizasyonlari icin de planianabilir.
egitimde EFT teknikleriyle stres yénetimi, duygusal
dengeyi koruma ve zihinsel rahatlama yéntemleri
ogretilir. .
Kurumlarin Taleplerine Ozel
. Hazirlanan Egitimler
Nefes C all§malart ° Her kurumun ihtiyaclari farklidir. Bu nedenle egitim
(O n line /YU zyijze) ¢ icerikleri; sektér, hedef kitle ve kurumsal beklentiler
dogrultusunda &6zel olarak tasarlanir. Analiz streci
Dogru nefes, zihinsel performansin ve fiziksel sonrasinda kurumun gelisim hedeflerine uygun,
enerjinin temelidir. Bilimsel nefes teknikleriyle uygulamaya dénuk ve élgulebilir egitim programiari
hazirlanan bu uygulamali calismalarda stres hazirlanir.
azaltma, odaklanma, enerji ydnetimi ve i¢ dengeyi
uclendirmeye yénelik egzersizler uygulanir. .
o e 0 "o . NLP Ile Miilakat Teknikleri
° y Mdulakat kaygisini 6zglivene dénustlrerek daha isabetli
Yoga (Online/Yijz yijze) ise alim kararlari ve daha guli¢lt aday deneyimi
saglayin..

Kurumsal yagsamin getirdigi fiziksel ve zihinsel yakui
azaltmaya yénelik hazirlanan yoga ¢alismalari; « " ’ w ., 0 )
esneklik, durus, nefes farkindaligi ve zihinsel / ”fﬂ”l G” g/eﬂal/‘, /(ll/‘ umu DO””{ t”f‘.
rahatlama Gzerine odaklanir. Caligsanlarin iyi olus
halini destekleyen uygulamali bir programdir. NK AKADEMI
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“nsant Giiglendir, Kurumu Dondigtir.”

NK AKADEMI
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NK Akademi

Insan gelistiginde, liderlik gdiclenir.
Liderlik gliclendiginde, ekipler déndgdr.

Ekipler dénugtugunde, kurumlar blydir.

NK Akademi

“insani Glglendir. Kurumu DSndstdr.”

Gelin, gelecegi birlikte inga edelim.
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	Eğitimlerimiz
	NLP ile Nasıl Daha Etkili  Hedefler Belirleyebiliriz?
	Başarıya ulaşmanın ilk adımı doğru hedef belirlemektir. Bu eğitimde, NLP teknikleri kullanılarak gerçekçi, motive edici ve sürdürülebilir hedefler oluşturma yöntemleri aktarılır. Katılımcılar, hedeflerine odaklanmayı ve iç motivasyonlarını güçlendirmeyi öğrenir.

	NLP ile Satış Teknikleri
	NLP Uygulayıcılık Temel Eğitimi
	Bu eğitim, NLP'nin temel prensiplerini öğreterek, temel NLP tekniklerini uygulamayı öğretmeyi hedefler. Düşünce yapısını, iletişim becerilerini ve davranış kalıplarını daha bilinçli yönetmeyi sağlayan kapsamlı bir eğitimdir. Katılımcılar hem bireysel hem de profesyonel yaşamlarında kullanabilecekleri güçlü tekniklerle tanışırlar.

	Diksiyon ve  Güzel Konuşma Eğitimi
	Etkili konuşma, profesyonel imajın en önemli unsurlarından biridir. Bu eğitimde doğru nefes kullanımı, ses tonu, vurgu, artikülasyon ve beden dili üzerine çalışmalar yapılarak katılımcıların kendilerini daha güçlü ve etkili ifade etmeleri sağlanır.
	Satış, yalnızca ürün sunmak değil; doğru iletişim kurarak güven oluşturmaktır. Bu eğitimde NLP teknikleriyle müşteri ihtiyaçlarını doğru analiz etme, etkili soru sorma, ikna becerileri ve güçlü satış iletişimi geliştirilir. Satış ekiplerinin performansını artırmaya yönelik uygulamalı içerikler sunulur.

	NLP ile Stratejik İletişim
	Zaman Yönetimi Eğitimi
	Yoğun iş temposunda zamanı doğru yönetebilmek, verimliliğin temel anahtarlarından biridir. Eğitimde öncelik belirleme, planlama, odaklanma ve erteleme alışkanlığını azaltmaya yönelik pratik yöntemler paylaşılır. Katılımcılar zamanlarını daha bilinçli kullanmayı öğrenir.
	İş hayatında güçlü iletişim, güçlü sonuçlar doğurur. Bu eğitim; çalışanların, yöneticilerin ve ekiplerin daha etkili, çözüm odaklı ve güven veren iletişim kurmalarını sağlayan NLP tekniklerini uygulamalı olarak kazandırır. Kurum içi iletişim kalitesini artırmayı hedefler.

	“İnsanı Güçlendir, Kurumu Dönüştür.”
	Yaratıcı Drama
	www.nkakademi.com
	Empati, ekip çalışması ve iletişim becerilerini geliştirmeye yönelik deneyim odaklı bir eğitimdir. Rol değişimi uygulamalarıyla çalışanlar ve yöneticiler farklı bakış açılarını deneyimler, kurum içi iletişim ve iş birliği güçlendirilir. Eğlenceli ve yüksek katılımlı yapısıyla kalıcı öğrenme sağlar.

	Etkili Sunum Teknikleri
	Başarılı bir sunum yalnızca bilgi aktarmak değil, etki bırakabilmektir. Bu eğitimde sunum hazırlama, hikâyeleştirme, beden dili, ses kullanımı ve dinleyiciyle güçlü bağ kurma teknikleri uygulamalı olarak ele alınır.

	Seminer/Konuşma / Söyleşi
	Kurumların ihtiyaçlarına ve organizasyon temasına uygun olarak hazırlanan ilham verici konuşmalardır. Motivasyon, iletişim, liderlik, stres yönetimi, kişisel gelişim ve benzeri konular kurumla birlikte belirlenerek özel içerikler oluşturulur. Özel gün etkinlikleri ve şirket organizasyonları için de planlanabilir.

	EFT ile İş Hayatındaki  Stresi Yönetmek
	Yoğun çalışma temposunun oluşturduğu stres, performans ve motivasyonu doğrudan etkiler. Bu eğitimde EFT teknikleriyle stres yönetimi, duygusal dengeyi koruma ve zihinsel rahatlama yöntemleri öğretilir.

	Kurumların Taleplerine Özel Hazırlanan Eğitimler
	Nefes Çalışmaları  (Online/Yüzyüze)
	Her kurumun ihtiyaçları farklıdır. Bu nedenle eğitim içerikleri; sektör, hedef kitle ve kurumsal beklentiler doğrultusunda özel olarak tasarlanır. Analiz süreci sonrasında kurumun gelişim hedeflerine uygun, uygulamaya dönük ve ölçülebilir eğitim programları hazırlanır.
	Doğru nefes, zihinsel performansın ve fiziksel enerjinin temelidir. Bilimsel nefes teknikleriyle hazırlanan bu uygulamalı çalışmalarda stres azaltma, odaklanma, enerji yönetimi ve iç dengeyi güçlendirmeye yönelik egzersizler uygulanır.

	NLP İle Mülakat Teknikleri
	Mülakat kaygısını özgüvene dönüştürerek daha isabetli işe alım kararları ve daha güçlü aday deneyimi sağlayın..

	Yoga (Online/Yüz yüze)
	Kurumsal yaşamın getirdiği fiziksel ve zihinsel yükü azaltmaya yönelik hazırlanan yoga çalışmaları; esneklik, duruş, nefes farkındalığı ve zihinsel rahatlama üzerine odaklanır. Çalışanların iyi oluş hâlini destekleyen uygulamalı bir programdır.


	“İnsanı Güçlendir, Kurumu Dönüştür.”

